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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat posiada 16 lat doswiadczenia na stanowiskach handlowych, w tym 10 lat
w branzy security oraz 5 lat w sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych.

Na przestrzeni czasu obejmowat takie stanowiska jak Przedstawiciel Handlowy,
Koordynator Sprzedazy i obecnie Firmowy Przedstawiciel Handlowy w jednej z firm
z branzy ochroniarskiej. Do jego obowigzkdéw nalezato m.in.:

* obstuga klienta sieciowego oraz klienta VIP

* wspotpraca z klientem detalicznym (firmy, osoby fizyczne)

* renegocjacja warunkéow umoéw klientow

* organizacja dnia pracy asystentéw (3 — 7 wspdtpracownikow)

* rekrutacja nowych pracownikéw

* pozyskiwanie klientow B2B

* pozyskiwanie nowych klientéw indywidualnych

* budowanie dobrych relacji z klientem w wyznaczonym obszarze

* aktywna sprzedaz produktow

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym (B2/C1).
Na co dzien wspodtpracuje z klientami anglojezycznymi ktérzy otwierajg w Polsce
nowe oddziaty.

Cechuje go bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Microsoft Office.

Kursy i Szkolenia:

Kontakt: Grazyna Pogan

Area Sales Manager

m: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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