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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat posiada 7 lat doswiadczenia w zarzqgdzaniu operacyjnym i planowaniu
biznesowym w szybko rozwijajqcych sie firmach z branzy IT.

Obejmowat takie stanowiska jak Country Operations Manager czy Head of Resourcing.
W poprzednim miejscu zatrudnienia, firmie z sektora technologicznego tworzqcej
oprogramowania dla wielu branz, pracowat na stanowisku Global Head of Resourcing.
Zakres dziatan Kandydata obejmowat obszar Europy oraz Bliskiego Wschodu.

Do jego gtéwnych zadar nalezato m.in.:

* kompleksowe zarzqdzanie catosciq procesu

* tworzenie i nadzorowanie pracy dziatu i kierowanie zespotem rekrutacyjnym

* projektowanie i realizacja strategii rozwojowej firmy

* wspottworzenie strategii sprzedazowej

* analiza trendéw i dziatan konkurencji

* usprawnianie procesow i wprowadzanie optymalizacji
* zarzqdzanie relacjami biznesowymi

+ definiowanie procesdéw, analiza metryk sprzedazowych

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sig jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym (C2).
Zna podstawy jezyka niemieckiego (Al).

Kursy i Szkolenia:

© PRINCE2 Foundation

© ITIL Service Offerings and Agreements ‘k}% ‘
© Agile PM Foundation &A&\ A
© ITIL Operational Support and Analysis :§§¥7\1§‘$'
© Building Business Relationships and Cooperation ‘yélﬂgge/
© ITIL Foundation ‘7)‘»‘%'
© Visual Basic for Application. Automation of reporting N ‘zX{"

and data analysis with VBA ‘ Ny ~

Kontakt: Grazyna Pogan
Area Sales Manager
m: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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